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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1768 

19 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜ ΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΖΝΕΣΗ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 1 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΒΟΥΡΑ 

ΑΜΕΡΙΣΩ του ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ. 2 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΡΑΓΙΑΝ- 

ΝΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ. 3 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΡΑΓΙΩΡ- 

ΓΗ ΙΩΑΝΝΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 4 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΛΑΖΙΝΟΥ ΝΙ- 

ΚΗΣ-ΕΥΣΤΑΘΙΑΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ. 5 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΟΥΡΟΠΟΥ- 

ΛΟΥ ΕΛΕΝΗΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ. 6 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΤΣΕΛΗ ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΑΣ του ΘΕΟΦΑΝΗ. 7 

«Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΥΡΓΙΑΚΗ 

ΘΑΛΕΙΑΣ-ΕΛΕΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ». 8 

«Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΝΙΚΑ ΑΙΚΑ¬ 
ΤΕΡΙΝΗΣ του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ». 9 

«Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΡΑΧΑ ΤΑ- 

ζΙΑΡΧΗ του ΧΑΡΙΛΑΟΥ». 10 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΠΑΤΕΡΑ ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΑΣ του ΜΙΧΑΗΛ. 11 


Επαναφορά του υπαλλήλου ΧΑΤΖΗΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗ 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ του ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ στη θέση που κατεί¬ 
χε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 12 
Επαναφορά του υπαλλήλου ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡ¬ 
ΓΙΟΥ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο 


ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 13 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 28196/Δ9/7871 (1) 


Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΖΝΕΣΗ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 


και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 
β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 
γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 
ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2458/Β716-9-2014) κοι¬ 
νές υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουρ¬ 
γού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κα¬ 
τάργησης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνι¬ 
μου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ800 00/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτι- 
κή Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον ΟΑΕΔ. 

4. Τη με αρ. 82394/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36225/2080/5/11/2013 απόφαση της Γ ενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΚΑΖΝΕΣΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπι¬ 
κού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας 
ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΘΕΡΜΟΫΔΡΑΥ- 
ΛΙΚΟΣ, βαθμού Δ', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38504/13-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 
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7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2922,11. 

8. Την αριθμ. 48303/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΚΑΖΝΕΣΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδι¬ 
κότητας ΘΕΡΜΟΫΔΡΑΥΛΙΚΟΣ, με τον ίδιο βαθμό Δ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν ο 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ800 0 0/22377/6111/ 
27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28194/Δ9/7869 (2) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΒΟΥΡΑ 
ΑΜΕΡΙΣΩ του ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α'), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) κοι¬ 
νές υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουρ¬ 
γού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κα¬ 
τάργησης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνι¬ 


μου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτι- 
κή Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82393/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36226/2081/5/11/2013 απόφαση της Γ ενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΚΑΒΟΥΡΑ ΑΜ ΕΡΙΣΩ του 
ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΜΑΓΕΙΡΙΚΗΣ βαθμού 
Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των 
άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39322/15-5-15 αίτηση της υπαλλήλου περί 
επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ΕΥΡΩ: 3127,58. 

8. Την αριθμ. 48300/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΑΒΟΥΡΑ ΑΜ ΕΡΙΣΩ του ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ, 
υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του ΟΑΕΔ, κατη¬ 
γορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΜΑΓΕΙΡΙ¬ 
ΚΗΣ, με τον ίδιο βαθμό Δ1 που κατείχε και μισθολογικό κλιμά¬ 
κιο 0, που υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της 
σε διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπό¬ 
μενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλά¬ 
δου και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία 
δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επα¬ 
νασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των 
κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28199/Δ9/7874 (3) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΙΔΟΥ 
ΜΑΡΙΑΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα- 
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τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/Ι-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) κοι¬ 
νές υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουρ¬ 
γού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κα¬ 
τάργησης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνι¬ 
μου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ8000 0/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτι- 
κή Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82398/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36221/2078/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑΣ 
του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσω¬ 
πικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας 
ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ., 
βαθμού Γ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38199/13-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3106,50. 

8. Την αριθμ. 48306/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπι¬ 
κού του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙ- 
ΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤ.ΡΑΠΤ., με τον ίδιο βαθμό Γ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που υπάγονταν η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ800 0 0/22377/6111/ 


27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28202/Δ9/7877 (4) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΗ ΙΩ¬ 
ΑΝΝΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2458/Β716-9-2014) κοι¬ 
νές υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουρ¬ 
γού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κα¬ 
τάργησης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνι¬ 
μου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80 000/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτι- 
κή Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82400/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36219/2077/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΗ ΙΩΑΝΝΗ 
του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσω¬ 
πικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., βαθμού Γ', ο εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38500/13-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3282,59. 

8. Την αριθμ. 48308/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΗ ΙΩΑΝΝΗ του ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., 
ειδικότητας ΘΕΡΜΟΫΔΡΑΥΛ.με τον ίδιο βαθμό Γ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που υπάγονταν ο 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ800 0 0/22377/6111/ 
27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28210/Δ9/7884 (5) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΛΑΖΙΝΟΥ 
ΝΙΚΗΣ-ΕΥΣΤΑΘΙΑΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 


αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2458/Β716-9-2014) κοι¬ 
νές υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουρ¬ 
γού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κα¬ 
τάργησης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνι¬ 
μου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80 000/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτι- 
κή Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αρ. ΦΕΚ1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82424/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36202/2067/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΛΑΖΙΝΟΥ ΝΙΚΗΣ-ΕΥΣ- 
ΤΑΘΙΑΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτι¬ 
κού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, 
κατηγορίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας 
ΖΩΓΡΑΦΟΣ, βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38903/14-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2985,78. 

8. Την αριθμ. 48282/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΛΑΖΙΝΟΥ ΝΙΚΗΣ-ΕΥΣΤΑΘΙΑΣ του 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπι¬ 
κού του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙ- 
ΡΟΤ., ειδικότητας ΖΩΓΡΑΦΟΣ, με τον ίδιο βαθμό Δ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Αριθμ. 28082/Δ9/7770 (6) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΟΥΡΟΠΟΥΛΟΥ 
ΕΛΕΝΗΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/Ι-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) κοι¬ 
νές υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουρ¬ 
γού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κα¬ 
τάργησης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνι¬ 
μου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ8000 0/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτι- 
κή Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82443/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36186/2058/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΜΟΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗΣ 
του ΚΩΝ/ΝΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπι¬ 
κού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας 
ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ. 
βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38934/14-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3011,87. 

8. Την αριθμ. 48318/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 


9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΜΟΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗΣ του 
ΚΩΝ/ΝΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., 
ειδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ. με τον ίδιο βαθμό Δ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28125/Δ9/7808 (7) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΤΣΕΛΗ 
ΓΕΩΡΓΙΑΣ του ΘΕΟΦΑΝΗ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2458/Β716-9-2014) κοι¬ 
νές υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουρ¬ 
γού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κα¬ 
τάργησης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνι¬ 
μου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80 000/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτι- 
κή Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
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διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82519/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36106/2016/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΤΣΕΛΗ ΓΕΩΡΓΙΑΣ του 
ΘΕΟΦΑΝΗ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ, βαθ¬ 
μού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38497/13-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3011,87. 

8. Την αριθμ. 48302/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.Δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΤΣΕΛΗ ΓΕΩΡΓΙΑΣ του ΘΕΟΦΑΝΗ, 
υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του ΟΑΕΔ, 
κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότη¬ 
τας ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ, με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η υπάλ¬ 
ληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ800 0 0/22377/6111/ 
27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28219/Δ9/7890 (8) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΥΡΓΙΑΚΗ 
©ΑΛΕΙΑΣ-ΕΛΕΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 


β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2458/Β716-9-2014) κοι¬ 
νές υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουρ¬ 
γού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κα¬ 
τάργησης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνι¬ 
μου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80 000/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτι- 
κή Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82421/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 36205/2069/5/11/2013 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΚΥΡΓΙΑΚΗ ©ΑΛΕΙΑΣ- 
ΕΛΕΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού 
προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κα¬ 
τηγορίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., βαθμού Δ', η εν 
λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων 
του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38494/13-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2985,78. 

8. Την αριθμ. 48385/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΥΡΓΙΑΚΗ ©ΑΛΕΙΑΣ-ΕΛΕΝΗΣ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ..ει¬ 
δικότητας ΚΟΠΤ.ΡΑΠΤ., με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η υπάλ¬ 
ληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασί- 
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ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28096/Δ9/7781 (9) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΝΙΚΑ 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) κοι¬ 
νές υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουρ¬ 
γού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κα¬ 
τάργησης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνι¬ 
μου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ8000 0/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτι- 
κή Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82461/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36176/2052/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΝΙΚΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του 


ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ., βαθ¬ 
μού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39212/15-5-2014 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3056,85. 

8. Την αριθμ. 48329/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά της ΝΙΚΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του ΓΡΗΓΟ- 
ΡΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., 
ειδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ., με τον ίδιο βαθμό Δ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου 
και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28101/Δ9/7786 (10) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΒΡΑΧΑ 
ΤΑΞΙΑΡΧΗ του ΧΑΡΙΛΑΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
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αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2458/Β716-9-2014) κοι¬ 
νές υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουρ¬ 
γού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κα¬ 
τάργησης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνι¬ 
μου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτι- 
κή Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82348/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36257/2102/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΒΡΑΧΑ ΤΑΞΙΑΡΧΗ του 
ΧΑΡΙΛΑΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΜΗΧ/ΤΗΣ, βαθμού 
Δ', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των 
άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38192/13-5-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3096,71. 

8. Την αριθμ. 48383/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΒΡΑΧΑ ΤΑΞΙΑΡΧΗ του ΧΑΡΙΛΑΟΥ, 
υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του ΟΑΕΔ, 
κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότη¬ 
τας ΜΗΧ/ΤΗΣ, με τον ίδιο βαθμό Δ’ που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν ο υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη θέση 
που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαι¬ 
ης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και 
της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθμ. 28114/Δ9/7799 (11) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΠΑΤΕΡΑ 
ΓΕΩΡΓΙΑΣ του ΜΙΧΑΗΛ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) κοι¬ 
νές υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουρ¬ 
γού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κα¬ 
τάργησης οργανικών και προσωποπαγών θέσεων μόνι¬ 
μου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτι- 
κή Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82477/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36158/2042/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΠΑΤΕΡΑ ΓΕΩΡΓΙΑΣ του 
ΜΙΧΑΗΛ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, 
Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤΙΚΗ ΡΑΠΤΙΚΗ 
βαθμού Γ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 39248/15-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3223,74. 

8. Την αριθμ. 48345/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 
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Την επαναφορά της ΠΑΤΕΡΑ ΓΕΩΡΓΙΑΣ του ΜΙΧΑΗΛ, 
υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του ΟΑΕΔ, 
κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας 
ΚΟΠΤΙΚΗ ΡΑΠΤΙΚΗ με τον ίδιο βαθμό Γ' που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που υπάγονταν η υπάλλη¬ 
λος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη 
θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδί¬ 
καιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και 
της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύ¬ 
ης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-15, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29722/8306 (12) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΧΑΤΖΗΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗ ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΟΥ του ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΧΑΤΖΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗ 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ (ΑΜ 28057), υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας Υποχρε¬ 
ωτικής Εκπαίδευσης, ειδικότητας ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΚΤΟΦΥ¬ 
ΛΑΚΩΝ, βαθμού Δ', στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗ¬ 
ΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/28057/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 7565/19-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 


8. Την με αρ. 7026873813/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.230,92 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΧΑΤΖΗΚΩΝΣΤ ΑΝΤΙΝΙΔΗ ΓΕΩΡΓΙ¬ 
ΟΥ (ΑΜ 28057) του ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορί¬ 
ας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, ειδικότητας ΦΥΛΑΚΩΝ 
ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗ¬ 
ΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, στη θέση που κατεί¬ 
χε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα, 
λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης 
καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του 
άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') του Ν. 4325/2015, με τον 
ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο που 
υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/ΟΙΚ.29723/8307 (13) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙ¬ 
ΟΥ (ΑΜ 27804), υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού Ε', στο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΠΑΡΟΥ, ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/27804/18-07-2014 διαπιστωτική 
πράξη λύσης υπαλληλικής σχέσης. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4035/14-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 1135925119/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 1.973,81 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ (ΑΜ 
27804) του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 


ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης, ειδικότητας ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στο 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΠΑΡΟΥ, στη θέση που κατεί¬ 
χε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα, 
λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης 
καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του 
άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') του Ν. 4325/2015, με τον 
ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο που 
υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοιοή ΡΥΡ/ΟΡ; 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή οά-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ,Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βί. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιιίίρ://νννννν.β1.9ΐ· - β-αΐ3ΐΙ: ννβόπΐ33ΐ6Γ.β1@βί·9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13=30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 













































































